MR-vergadering 10 mei 2023

Aanwezig: Francis, Kim, Aukje, Sanne (directie), Frank, Maarten, Lianne, Wanda
Notulist: Maarten

Agendapunten MR met directie

1. Welkom en vaststellen agenda

2.Vaststelling Notulen MR-vergadering 7 december 2022
Notulen van afgelopen vergadering kunnen op de website geplaatst worden. Aukje stuurt de
notulen naar Sanne Reesen (ICT-er) om het op de website van de school te plaatsen.

3.Ingekomen stukken, post, e-mail
GMR organiseert een avond GMR meets MR.

4. Mededelingen bestuur, directie, GMR

Een wisseling van directie in het midden van een schooljaar is altijd ingewikkeld. Maar over
het algemeen is de indruk dat er zoveel mogelijk in verbinding wordt gehandeld en dat de
overgang mede daardoor soepel verloopt.

Verbinding is ook gezocht bij lopende zaken, in het bijzonder bij het proces van het opgaan
van de Hildebrandschool in de Martin Luther Kingschool. Directie heeft 0.a. overleg gehad
met alle teamleden van de Hildebrand en met ouders van de Hildebrandschool die een
ouderavond initieerden. Er is voor gekozen om een informatieavond voor alle ouders van de
Hildebrand te organiseren op 16 mei 2023, zonder samenwerking met de actieve ouders
omdat een gezamenlijke invulling voor die avond niet lukte.

Er is een nieuw lid van college van bestuur van stichting Spaarnesant, ter vervanging van Jan
Aalbers die met pensioen gaat.

5.Communicatie:

In de school is gekeken naar samenwerking tussen alle geledingen binnen de school en
stichting Spaarnesant. Een belangrijke conclusie is dat verbinding/het gesprek op elk
moment belangrijk blijft. De MR bespreekt haar rol hierin en gaat in de volgende vergadering
bespreken hoe de verbinding met team en ouders beter kan.

6.Schoolplan
Sanne informeert over de status van het nieuwe schoolplan

Directie heeft de MR geinformeerd over de status van het nieuwe schoolplan. De ‘nieuwe’
directie heeft respect voor de tijd en energie die is gestoken in de visie-plaat en wil het
schoolplan daarop afstemmen, mits iedereen van het team volledig achter die visie staat. Op
de studiedagen die dit jaar nog komen is ruimte voor teamleden om ideeén voor te dragen
voor wijzigingen en/of aanvullingen van de visie.



Op de ingelaste vergadering van 12 juli zal de directie de oudergeleding van de MR
meenemen in de speerpunten van het schooljaarplan 2023/2024

7.Formatie 2023/2024
Het team is gevraagd naar de wensen voor de formatie voor 2023/2024. Directie is in
overleg met teamleden en het stafbureau om de streefformatie concreet vorm te geven.

De OMR is positief gestemd over het concept voor de streefformatie.

8.Concept vakantieregeling en studiedagen schooljaar 2023/2024

De OMR adviseert de directie om te kijken of een paar studiedagen losgekoppeld kunnen
worden van een schoolvakantie (bijvoorbeeld ergens in het midden van een ‘normale’
lesweek) of in ieder geval niet elke keer twee studiedagen aan elkaar gekoppeld.
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9. Adviesaanvraag bestuur rondom waarneming functiedirectie.

MR is blij met de tijdelijke aanstelling van Sanne als waarnemend directeur en heeft begrip
voor het snelle handelen van het bestuur. De MR voelt zich verantwoordelijk om goed zorg
te dragen voor het beantwoorden van de adviesaanvraag van het bestuur. Daarin wil de MR
de terugkoppeling van interne samenwerking meenemen.

Frank maakt een eerste opzet voor het beantwoorden van de adviesaanvraag van bestuur
rondom tijdelijke aanstelling van directeur voor de Hildebrand en Martin Luther Kingschool.
Frank en Aukje stellen samen een brief op voor het bestuur.

10. Rondvraag
In het nieuwe schooljaar zal er en vacature vrijkomen bij de PMR van de MLK.

Tanja Herwegh heeft vanwege omstandigheden afstand gedaan van haar lidmaatschap MR
HB. Maarten gaat in overleg met directie om een vacature voor PMR Hildebrand uit te
zetten.



